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附 1：

“金课堂”评审标准

一、教学课件评选标准

评价维度 权重 评审指标 评价细则 分值

内容

质量
35%

实用性

核心知识点完整，贴合企业实际需求与

职工学习特点，能有效解决实际工作问

题或技能难点，针对性强。

15

科学性

内容准确，逻辑严谨，概念清晰，无知

识性错误。数据、案例真实可靠，符合

行业规范。

10

前沿性
体现新知识、新技术、新工艺或行业新

标准，具有一定的技术深度和前瞻性。
10

教学

设计
30%

目标明确
教学目的与重难点突出，符合学员认知

规律。
10

结构合理
章节编排逻辑清晰，层次分明，循序渐

进。
10

互动性
设计启发性问题、课堂练习或讨论环节，

引导学员思考，而非简单的知识罗列。
10

技术

艺术性
25%

设计美观
版面布局合理，色彩搭配协调，字体字

号统一，整体视觉舒适。
9

媒体运用
恰当运用图表、图片、动画、视频等多

媒体元素辅助讲解，化抽象为具体。
8

规范性
文字精练，语言规范，引用资料注明出

处。
8

创新

与特色
10%

形式创新

在内容呈现、互动设计等方面有独特之

处，可融入 VR、AR 等先进技术或新型

教学理念。

5

应用价值
课件易于推广，对同类课程的教学具有

显著的参考和借鉴价值。
5
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二、 教学教案评选标准

评价维度 权重 评审指标 评价细则 分值

规范性 25%
要素齐全

包含课程名称、教学目标、学习者分

析、重难点、教学方法、教学资源、

教学过程、课后作业、教学评价与反

思等核心要素。

15

格式统一 结构完整，排版清晰，文档规范。 10

设计

科学性
35%

目标合理
教学目标清晰、具体、可衡量，符合

岗位能力要求和学员实际。
15

策略得当

教学方法选择合理（如案例教学、项

目式教学、任务驱动等），能有效支

撑教学目标的实现。

10

过程优化
教学过程安排紧凑，时间分配合理，

环节衔接自然，突出学生主体地位。
10

内容

实用性
30%

内容选取
内容选取精准，理论联系实际，案例、

任务或项目来源于真实工作场景。
10

资源配套
能有效整合和利用各类教学资源（如

课件、工具、设备、线上平台等）。
10

评价设计
考核评价方式设计科学，能有效检验

教学目标的达成度。
10

创新与推

广价值
10%

理念创新
体现先进职业教育理念，在教学模

式、方法或评价上有创新性设计。
5

可推广性
教案设计完整、详实，具有示范性和

可移植性，便于其他教师借鉴使用。
5
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三、 网课（微课）评选标准

评价维度 权重 评审指标 评价细则 分值

教学内容

与设计
35%

内容价值
内容聚焦核心知识点或技能点，结构紧

凑。
15

教学设计
遵循在线学习规律，节奏感强，有明确

的引入、讲解、小结、考核等环节设计。
10

目标达成 能高效完成预设的教学目标。 10

制作技术

水准
30%

视频技术

视频分辨率不低于 1080p，画面清晰稳

定，构图美观；录音音质清晰，无杂音，

音量稳定。

10

剪辑包装

剪辑流畅，转场自然；配有字幕、片头

片尾、必要的动画特效和图文标注，增

强信息传达效果。

10

出镜要求
主讲人仪表得体，语言规范，富有感染

力。授课环境整洁，光线充足。
10

教学效果

与体验
25%

时长控制
单课时 15-45 分钟，单节微课时长宜为

5-10分钟，符合线上注意力规律。
5

感染力
讲解生动，富有吸引力，能激发学习者

兴趣，避免照本宣科。
10

教具运用

灵活运用实物演示、软件操作、动画模

拟、虚拟仿真等手段辅助教学，直观易

懂。

10

创新与

特色
10%

形式创新
在授课形式、视觉呈现、互动设计等方

面有创新突破。
5

技术融合
运用新技术提升教学体验和效果，具有

行业引领性。
5
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